
Осуществление ведомственного контроляза соблюдением требований по обеспечениюбезопасных условий и охраны труда



Ведомственный контроль

статьей 353.1 ТК РФ«Ведомственный контроль засоблюдением трудовогозаконодательства и иныхнормативных правовых актов,содержащих нормы трудовогоправа»

Законом УР от 03.12.2014 № 73-Р3«О порядке и условиях осуществления вУдмуртской Республике ведомственногоконтроля за соблюдением трудовогозаконодательства и иных нормативныхправовых актов, содержащих нормытрудового права»

Осуществляется в соответствии с:



Задачи ведомственного контроля:
1. Обеспечение соблюдения трудового законодательства;2. Предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудовогозаконодательства;3. Устранение допущенных нарушений трудового законодательства.

По виду

По форме
Плановая проверка Внеплановая проверка

Документарная проверка Выездная проверка



Плановые проверки
Периодичность 1 раз в 3 года

Осуществляются в соответствии с разработанными ОМСУежегодными планами проведения плановых проверок
*Ежегодные планы проведения плановых проверок утверждаются иразмещаются на официальном сайте ОМСУ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в срок до 20 декабря года,предшествующего году проведения плановых проверок.
*О проведении плановой проверки подведомственная организация уведомляетсяне позднее чем за три рабочих дня до начала ее проведения.
*Срок проведения каждой из проверок не может превышать двадцать рабочихдней.





Организация службы охраны труда
(ст. 214, 223 ТК РФ)

руководитель организации(уполномоченный работодателем работник)либодоговор на оказание услуг поосуществлению функций службы охранытруда или специалиста по охране труда сорганизацией или специалистом погражданско-правовому договору

Численностьработниковпревышает50 человек

специалист по охранетрудаилислужба охраны труда

Численностьработниковне превышает50 человек



1. Приказ о назначении специалиста по охране труда или о возложенииобязанностей специалиста по охране труда на другого работника организации;2. Положение о службе охраны труда (в случае создания службы охраны труда);3. Должностная инструкция специалиста по охране труда;4. Договор на оказание услуг по осуществлению функций службы охраны трудаили специалиста по охране труда (в случае заключения данного договора).

Документы по организации службы охраны труда

*Организации (ИП), оказывающие услуги в области охраны, должны бытьаккредитованы и внесены в реестр организаций, оказывающих услуги в областиохраны труда (https://akot.rosmintrud.ru/ot/organizations).



Система управления охраной труда
(ст. 214, 217 ТК РФ, Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н)

1. Приказ о введении в действие Положения о системе управления охранойтруда;2. Положение о системе управления охраной труда;3. Приказ о назначении ответственных за охрану труда;4. Приказ об утверждении Политики в области охраны труда;5. Политика в области охраны труда;6. Отчет о функционировании системы управления охраной труда;7. Перечень нормативно-правовых актов, содержащих требования охранытруда, в соответствии со спецификой деятельности подведомственнойорганизации.

Документы по созданию и обеспечению функционированиясистемы управления охраной труда



Система управления охраной труда
(ст. 214, 217 ТК РФ, Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н)

1. Приказ о введении в действие Положения о системе управления охранойтруда;2. Положение о системе управления охраной труда;3. Приказ о назначении ответственных за охрану труда;4. Приказ об утверждении Политики в области охраны труда;5. Политика в области охраны труда;6. Отчет о функционировании системы управления охраной труда;7. Комплект нормативно-правовых актов, содержащих требования охраны труда.

Документы по созданию и обеспечению функционированиясистемы управления охраной труда
ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ НА:

– соответствие Положения о системе управления охраной трудаспецифике деятельности подведомственной организации;– учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организацииили иного уполномоченного работниками представительного органапри разработке Положения о системе управления охраной труда,Политики в области охраны труда;– на основании каких НПА разработано Положение о системеуправления охраной труда;– своевременная актуализация Положения о системе управленияохраной труда, Политики в области охраны труда;– ознакомление работников с Положением о системе управленияохраной труда.



1. Приказ о проведении внутреннего аудита СУОТ;2. План проведения внутреннего аудита СУОТ;3. Отчет о результатах внутреннего аудита СУОТ;4. Журнал регистрации отчетов по внутреннего аудита.

Документы по обеспечению аудитасистемы управления охраной труда

Работодатель обязан обеспечить эффективное функционированиесистемы управления охраной труда (ст. 214 ТК РФ).



Мероприятия по охране труда
(ст. 214 ТК РФ, приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 771н)

1. План мероприятий по охране труда;2. Приказ об утверждении мероприятий по охране труда;3. Смета расходов по охране труда;4. Служебная записка по планированию мероприятий по охране труда;5. Отчет о выполнении плана мероприятий по улучшению условий и охранытруда.

В Плане мероприятий по охране труда организации рекомендуется указывать следующиепримерные сведения: а) наименование мероприятий; б) ожидаемый результат по каждомумероприятию; в) сроки реализации по каждому мероприятию; г) ответственные лица зареализацию мероприятий; д) выделяемые ресурсы и источники финансированиямероприятий.



Управление профессиональными рисками
(ст. 214, 218 ТК РФ)

1. Положение по идентификации опасностей и определению уровняпрофессиональных рисков (регламент оценки профессиональных рисков);
2. Приказ о создании комиссии по проведению оценки профессиональных рисков(О проведении работ по идентификации опасностей и оценкепрофессиональных рисков);
3. Реестр опасностей;
4. Отчет о проведении оценки профессиональных рисков (карты оценкипрофессиональных рисков);
5. План мероприятий по снижению и (или) ликвидации уровнейпрофессиональных рисков.



Управление профессиональными рисками
(ст. 214, 218 ТК РФ)

1. Приказ о введении в действие Положения о системе управления охранойтруда;2. Положение о системе управления охраной труда;3. Приказ о назначении ответственных за охрану труда;4. Приказ об утверждении Политики в области охраны труда;5. Политика в области охраны труда;6. Отчет о функционировании системы управления охраной труда;7. Комплект нормативно-правовых актов, содержащих требования охраны труда.

Документы по созданию и обеспечению функционированиясистемы управления охраной труда
ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ НА:

– наличие Положения по идентификации опасностей и определениюуровня профессиональных рисков (регламента оценкипрофессиональных рисков);– соблюдение установленной работодателем периодичностипроведения оценки профессиональных рисков;– охват рабочих мест, на которых проведена оценка профессиональныхрисков;– организацию работ по проведению оценки профессиональных рисковна вновь организованных рабочих местах;– ознакомление работников с результатами оценки профессиональныхрисков.



Специальная оценка условий труда (СОУТ)
(ст. 214 ТК РФ, Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ)

1. Договор об оказании услуги по проведению СОУТ;
2. Приказ о проведении СОУТ (О создании комиссии по проведению СОУТ);
3. График проведения СОУТ;
4. Перечень рабочих мест, которые подлежат СОУТ;
5. Отчет о проведении СОУТ;
6. Приказ о завершении работ по СОУТ;
7. Декларации соответствия условий труда государственнымнормативным требованиям охраны труда;
8. План мероприятий по улучшению условий труда.



Специальная оценка условий труда
(ст. 214 ТК РФ, Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ)

1. Приказ о введении в действие Положения о системе управления охранойтруда;2. Положение о системе управления охраной труда;3. Приказ о назначении ответственных за охрану труда;4. Приказ об утверждении Политики в области охраны труда;5. Политика в области охраны труда;6. Отчет о функционировании системы управления охраной труда;7. Комплект нормативно-правовых актов, содержащих требования охраны труда.

Документы по созданию и обеспечению функционированиясистемы управления охраной трудаОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ НА:
– соблюдение установленной законодательством периодичности проведенияСОУТ;– охват рабочих мест, на которых проведена СОУТ;– организацию работ по проведению СОУТ на рабочих местах, в том числе навновь организованных рабочих местах;– размещение на официальном сайте (при наличии такого сайта) организациисводных данных о результатах проведения СОУТ и перечня мероприятий поулучшению условий и охраны труда работников;– своевременную подачу декларации соответствия условий трудагосударственным нормативным требованиям охраны труда;– своевременное ознакомление работников с результатами СОУТ;– реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников.



Организация проведения обучения по охране труда
(ст. 214, 219 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464)
В обучение охране труда входят:
1. Инструктажи по охране труда.
2. Обучение требованиям охраны труда.
3. Обучение оказанию первой помощи.
4. Обучение применению СИЗ.
5. Стажировка на рабочем месте.

Обучение по охране труда - обязательное мероприятие.



1. Положение о порядке обучения требованиям охраны труда (либо раздел вПоложении о системе управления охраной труда).

Обучение работников по охране труда

Документы по проведению инструктажей по охране труда
1. Приказ о назначении ответственных за проведение инструктажей по охранетруда;
2. Программа вводного инструктажа по охране труда;
3. Форма регистрации вводного инструктажа по охране труда;
4. ЛНА об утверждении перечня работников, освобожденных от первичногоинструктажа на рабочем месте (при наличии);
5. Программа проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте;



Документы по проведению инструктажей по охране труда
6. Форма регистрации инструктажа на рабочем месте;
7. Приказ о назначении лиц, ответственных за разработку инструкций по охранетруда (О разработке инструкций по охране труда по профессиям и видам работ);
8. Перечень инструкций по охране труда. Инструкции по охране труда;
9. Приказ об утверждении инструкций по охране труда;
10. Журналы учета выдачи инструкций по охране труда для работников (приналичии).

*Содержание инструкции по охране труда должно соответствоватьтребованиям приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 772н;
*В разделе «Общие требования охраны труда» должны быть указаныперечень спецодежды, обуви и других СИЗ, выдаваемых работникам



*Информация в документе регистрации вводного инструктажа по охране труда должнасоответствовать требованиям п.86 Правил обучения по охране труда и проверки знания требованийохраны труда, утвержденных постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464



*Информация в документе регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте должнасоответствовать требованиям п.87 Правил обучения по охране труда и проверки знания требованийохраны труда, утвержденных постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464



Документы по обучению требованиям охраны труда
1. Решение работодателя о проведении работникам обучения требованиямохраны труда без привлечения организации, оказывающей услуги по обучениювопросам охраны труда

Ссылка на реестр:https://akot.rosmintrud.ru/employer/publicEmployerReestr



Документы по обучению требованиям охраны труда
2. Приказ об освобождении от обучения требованиям охраны труда отдельнойкатегории работников;
3. Приказ об утверждении перечня профессий и должностей работников, которыеподлежат обучению по оказанию первой помощи пострадавшим;
4. Приказ об утверждении перечня СИЗ, применение которых требуетпрактических навыков;
5. Приказ об организации обучения по охране труда и проверки знаниятребований охраны труда (о создании комиссии по проверке знания требованийохраны труда);
6. Программы обучения требованиям охраны труда (п.п. а,б,в п. 46 Правилобучения), по оказанию первой помощи, по применению СИЗ;
7. Приказ об утверждении программ обучения требованиям охраны труда;



Документы по обеспечению обучениятребованиям охраны труда
8. Протокол проверки знания требований охраны труда;

Ссылка на реестр:https://akot.rosmintrud.ru/sout/Statistics/veducatedperson



*Информация в протоколе проверки знания требований охраны труда должна соответствоватьтребованиям п.92 Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда,утвержденных постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464



Документы по обучению охраны труда

9. Приказ об утверждении перечня работ повышенной опасности;
10. Приказ о назначении лиц, ответственных за организацию работповышенной опасности;
11. Приказ об утверждении перечня профессий и должностей работников,которым необходимо проходить стажировку;
12. Приказ о назначении лиц, ответственных лиц за проведение стажировки;
13. Положение о проведении стажировки на рабочем месте;
14. Программа стажировки на рабочем месте;
15. Регистрация прохождения стажировки (информация в соответствии с п. 90Правил обучения по охране труда);
16. Приказ о допуске к самостоятельной работе.



Обучение неэлектротехнического персонала
(ст. 214, 219 ТК РФ, Приказ Минтруда России от 15.12.2020 № 903н)

1. Приказ о назначении лица, ответственного за присвоениенеэлектротехническому персоналу I группы по электробезопасности;
2. Перечень должностей и профессий работников, требующих присвоенияперсоналу I группы по электробезопасности;
3. Программа присвоения неэлектротехническому персоналу I группы поэлектробезопасности;
4. Журнал учета присвоения группы I по электробезопасностинеэлектротехническому персоналу;
5. Удостоверение о присвоение группы по электробезопасности не ниже IIIработника, ответственного за присвоение неэлектротехническомуперсоналу I группы по электробезопасности.



Организация проведения обязательных медосмотров
(ст. 214, 220 ТК РФ, приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н, приказМинтруда России № 988н и Минздрава России № 1420н от 31.12.2020)

1. Список лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительномумедицинскому осмотру;2. Список работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру;3. Поименный список работников, подлежащих периодическим медицинскимосмотрам;4. Приказ о проведении обязательного периодического медицинского осмотра;5. Журнал учета выдачи направлений на медицинский осмотр;6. Договор об оказании услуги по проведению медицинского осмотра смед.организацией;7. Заключительный акт проведения периодических медицинских осмотров.
Обратить внимание на соблюдение периодичности и объема проведения обязательных медосмотров.

*Периодичность и объем обязательных медосмотров уславливается приложением к Порядку проведенияобязательных предварительных и периодических осмотров работников, утвержденному приказом МинздраваРоссии от 28.01.2021 № 29н.



Организация проведения предрейсового медосмотра

1. Положение об организации предрейсовых медицинских осмотровводителей автотранспортных средств;
2. Приказ об утверждении положения об организации предрейсовыхмедицинских осмотров водителей автотранспортных средств;
3. Приказ о проведении предсменных и предрейсовых медицинскихосмотров работников;
4. Журнал регистрации предрейсовых медицинских осмотров;
5. Договор с мед.учреждением об оказании услуг по проведениюпредрейсовых медицинских осмотров.

(ст. 214, 220 ТК РФ, приказ Минздрава России от 30.05.2023 № 266н)



Организация проведения обязательногопсихиатрического освидетельствования
(ст. 214, 220 ТК РФ, приказ Минздрава России от 20.05.2022 № 342н)

1. Приказ о назначении лиц, ответственных за организацию проведенияпсихосвидетельствования;2. Перечень профессий и должностей, которые должны проходитьпсихосвидетельствование;3. Заключение о прохождение психосвидетельствования;4. Журнал учета выдачи направлений на психосвидетельствование;5. Договор об оказании услуги по проведению психосвидетельствованияс медорганизацией.



Обеспечение средствами индивидуальной защиты
(ст. 214, 221 ТК РФ, Приказ Минтруда России от 29.10.2021№ 766н, Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н)

1. Порядок обеспечения работников СИЗ;
2. Приказ о назначении лиц, ответственных за приобретение и выдачу СИЗ;
3. Нормы выдачи СИЗ;
4. Личная карточка учета выдачи СИЗ;
5. Карточка учета выдачи дежурных СИЗ;
6. Декларации о соответствии и (или) сертификаты соответствия;
7. Гражданско-правовой договор с организацией, оказывающей услуги похимчистке, стирке, ремонту, дегазации, дезактивации, обезвреживанию иобеспыливанию СИЗ (в случае отсутствия у организации техническихвозможностей для выполнения данных видов работ).

*С 1 января 2025 года обеспечение выдачи СИЗ осуществляется в соответствии сНормами бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работникам, разработаннымиработодателем на основании ЕТН, с учетом результатов СОУТ и ОПР



Обеспечение дерматологическими СИЗи смывающими средствами
(ст. 214, 221 ТК РФ, Приказ Минтруда России от 29.10.2021№ 766н, Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н)

1. Порядок по обеспечению работников ДСИЗ и смывающимисредствами;
2. Приказ о назначении ответственных за приобретение и выдачуработникам ДСИЗ и смывающих средств;
3. Нормы выдачи ДСИЗ и смывающих средств;
4. Личная карточка учета выдачи СИЗ или личная карточка учетавыдачи ДСИЗ;
5. Приказ о размещении ДСИЗ в санитарно-бытовых помещениях;
6. Декларации о соответствии и (или) сертификаты соответствия.



Выдача молока и других равноценных пищевых продуктов.Выдача лечебно-профилактического питания
(ст. 222 ТК РФ, Приказ Минтруда России от 12.05.2022 № 291н,Приказ Минтруда России от 16.05.2022 № 298н )

1. Приказ о выдаче молока или других равноценных пищевых продуктов завредные условия труда;
3. Перечень профессий/ должностей работников, которым выдается молокоили другие равноценные пищевые продукты;
4. Заявление о замене выдачи молока или других равноценных пищевыхпродуктов денежной компенсацией;
5. Приказ о замене выдачи молока или других равноценных пищевых продуктовденежной компенсацией;
6. Перечень профессий/ должностей работников, которым по условиямтруда выдается бесплатное лечебно-профилактическое питание;
7. Приказ о выдаче лечебно-профилактического питания.



Организация постов по оказанию первой помощи

1. Приказ об организации постов по оказанию первой помощи;
2. Журнал регистрации использования медицинских изделий;
3. Приказ об обеспечении укомплектованности аптечек для оказания первойпомощи работникам (при наличи).

(ст. 214, 216.3 ТК РФ, Приказ Минздрава России от 24.05.2024 № 262н)

*1 сентября 2024 года в действие вступил приказ Минздрава России от24.05.2024 № 262н «Об утверждении требований к комплектации аптечкидля оказания работниками первой помощи пострадавшим с применениеммедицинских изделий»



Расследование и учет несчастных случаев

1. Положение о расследовании и учете несчастных случаев на производстве2. Журнал регистрации несчастных случаев на производстве
Если происходили несчастные случаи1. Приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая напроизводстве2. Акт о несчастном случае на производстве по установленной форме

(ст. 214, 227 – 231, Приказ Минтруда России от 20.04.2022 № 223н)



Микротравмы

1. Приказ о рассмотрении и учете микротравм работников организации;2. Положение о порядке рассмотрения и учета микротравм;3. Справка о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновениюмикроповреждения работника;4. Журнал учета микроповреждений работников.

(ст. 214, 226 ТК РФ, приказ Минтруда России от 15.09.2021 № 632н)



Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики

Номера телефонов:
+7 (3412) 222-832, 222-834 (отдел ОТ и ГЭУТ)e-mail: kotliakova_sva@msp.udmr.ru
+7 (3412) 222-730 (приемная)Почтовый адрес: 426004, УР, г. Ижевск, ул. Ломоносова, 5e-mail: mail@msp.udmr.ruсайт: https://minsoc18.ru/


